CROMA MENADZERSKI UGOVOR

Temeljem odluke ........ccceeevvvevveiiieieieeeeeee, trgovackog drustva ..........cc.uee....... od
nadlezni organ drustva tvrtka
........................... Trgovacko drustvo ........cccceeeeeevieesecveeeeeeeeeneeee... Zastupano po
datum tvrtka
0118 Y116 311 U
nadlezni organ drustva ime i prezime
(u daljnjem tekstu DRUSTVO) i

......................................................................................... (u daljnjem tekstu MENADZER)
ime i prezime, adresa

zaklju€ili su dana............cccceveeiennnnne slijedeci

UGOVOR
o zapoSljavanju menadZera
(MODEL HUM-CROMA)

1. PREDMET UGOVORA

L.
Utvrduje se da je MENADZER 0dIuKOm ..........ccoovveveveveeeeeeeeeeeeeeeseeeeenaes

nadlezni organ drustva
o7 FOT imenovan ¢lanom uprave trgovackog drustva..........ccceeeevveeeencniennns na

datum tvrtka
mjesto glavnog direktora .........cocceeevieiriiiiniieniieieceeeece .
naziv sektora

MENADZER ée svoju funkciju obnasati u skladu s pravima i obvezama koje proizlaze iz
ovog Ugovora, akata DRUSTVA i zakonskih propisa, za vrijeme od ............ godina od
zaklju€ivanja ovog Ugovora.

Po isteku roka iz stavka 2. ove totke MENADZER mozZe biti ponovo imenovan na istu
funkciju.

I

Radno mjesto navedeno u tocki 1. ovog Ugovora je radno mjesto s posebnim ovlaStenjima i
odgovornostima, u skladu s opé¢im aktima DRUSTVA i Zakonom o trgovackim drustvima.

I1I.

Sve poslove i radne zadatke MENADZER ée izvriavati na temelju odluka DRUSTVA o
poslovnim ciljevima i poslovnoj politici za tekuce razdoblje.



MENADZER je obvezan, temeljem odluka DRUSTVA, saéiniti godi3nji plan rada i rezultata
i podnijeti ga nadleznom tijelu DRUSTVA na usvajanje

najkasnije........cccceeeeuvennn. tekuée godine za iduc¢u kalendarsku godinu.
datum

MENADZER ima potpunu samostalnost u donoSenju odluka radi provodenja utvrdenih
ciljeva i poslovne politike DRUSTVA iz oblasti koja mu je povjerena na upravljanje.

2. UVJETI I NACIN RADA MENADZERA
2.1. Odluéivanje i izvjeséivanje

IV.
U odlucivanju o pitanjima koja su mu povjerena MENVADZER je u potpunosti samostalan, uz
obvezu postivanja zakonskih propisa RH i akata DRUSTVA.

MENADZER je ovlasten donositi odluke iz podrugja:

..................................................... navesti primjerice:

organizacije proizvodnje djelatnosti DRUSTVA;

plasmana proizvoda;

financijskog poslovanja poduzeca;

radnih odnosa i to posebno odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i
raspored djelatnika, te placama i naknadama;

MENADZER je ovladten  zastupati DRUSTVO neograni¢eno/ograni¢eno
...................................................... i odgovoran je za zakonit i pravilan rad DRUSTVA,

navesti ogranicenja
uspjesnost poslovanja, kao i za istinitost i pravilnost dokumentacije DRUSTVA.

Radi ostvarivanja poslovnih zadataka temeljem ovog Ugovora MENADZER ima ovlastenje
samostalno birati i zapoSljavati potrebne suradnike, imenovati prokuriste i angaZzirati
poslovne savjetnike.

VI

O poslovanju DRUSTVA, a posebno o buduéoj poslovnoj politici, rentabilnosti i likvidnosti
MENADZER je duzan redovito izvjeStavati Nadzorni odbor / Skupstinu DRUSTVA.

MENADZER se obvezuje podnositi tromjeseéne izvjestaje o postignutim rezultatima prema
godisnjem planu rada i rezultata.



2.2. Primanja MENADZERA

VIL
Osnovna plaéa MENADZERA utvrduje se u mjeseénom / godi$njem iznosu od (najmanje)

e za mala druStva (prema Zakonu o racunovodstvu) - iznos od najmanje 6
prosjecnih plac¢a drustva u proteklom polugodistu / godini;

e 7za srednja drustva (prema Zakonu o racunovodstvu) - iznos od najmanje 8
prosjecnih placa drustva u proteklom polugodistu / godini;

o za velika drustva (prema Zakonu o racunovodstvu) - iznos od najmanje 10
prosjecnih placa drustva u proteklom polugodistu / godini.

U svakom sluéaju plaéa MENADZERA mora biti minimalno 30 % veéa od place utvrdene za

najvisu tarifnu grupa poslova koje obavljaju djelatnici neposredno podredeni MENADZERU.

Osnovna plaéa obuhvaca, pored naknade za rad u redovno radno vrijeme, i naknadu za rad u
dane godiSnjeg odmora, placenog dopusta, drzavnih i vjerskih praznika propisanih zakonom i
bolovanja u trajanju do 60 (Sezdeset) dana.

DRUSTVO je obvezno vrsiti isplatu osnovne place MENADZERU mjese&no prema odluci
DRUSTVA o isplati placa djelatnicima.

VIIL

Svi troSkovi koje MENADZER ima u izvrSavanju poslova prema ovom Ugovoru bit ¢e
nadoknadeni od strane DRUSTVA i to posebno:

troSkovi poslovnog savjetovanja;

stvarno nastali troSkovi poslovne reprezentacije;

¢lanarine u struénim udruzZenjima;

domaca i strana strucna literatura;

posjete stru¢nim sajmovima i izlozbama 15 (petnaest) radnih dana u toku
kalendarske godine;

e struéni seminari, usavrsavanje stranih jezika i slicni oblici usavrSavanja.

IX.

Pored osnovne plaée, MENADZER ima pravo na naknadu za postignute rezultate rada kroz
sudjelovanje u dobiti drustva, a prema kriterijima iz odluke DRUSTVA o poslovnim
ciljevima i poslovnoj politici za tekucée razdoblje.

Isplata naknade iz stavka 1. ove totke DRUSTVO ¢ée izvriiti MENADZERU po analizi

polugodisnjeg / godiSnjeg obrauna i to ..................... u kalendarskoj godini, u visini koju
datum

odredi DRUSTVO prema procijenjenom uceséu MENADZERA u dobiti protekle godine, ali

ne manje od ............ % od iznosa iskazane dobiti.

Naknadu prema ovoj totki DRUSTO moze isplatiti MENADZERU u vidu udjela u
suvlasnistvu nad DRUSTVOM, uz prethodnu suglasnost MENADZERA na takvu isplatu.
Analogno se moze primijeniti i za realizaciju pojedinih projekata ili programa, kao i u
slucajevima kada parametar nije mjerljiv kroz dobit (npr. provodenje stecajnog postupka, cost
management i sl.).



X.

DRUSTVO ¢, o svom trosku i =za korist MENADZERA, zakljuditi s
................................................ ugovor o osiguranju za slijedece slucajeve

navesti osiguravatelja

e za sludaj smrti odnosno invalidnosti MENADZERA u minimalnoj vrijednosti
koja odgovara iznosu od 5 (pet) godiSnjih osnovnih placa;

e osiguranju lije¢ni¢ke njege u slucaju bolesti, ukljuc¢ujuéi i lije¢nicku njegu
bracnog druga i djece mlade od 18 godina ili nesposobnih za obavljanje svoje
profesije, uz slobodu izbora lijecnika, klinike i povrat troSkova lijeCenja u
vrijednosti od.........cccoeeeneenn. ;

e osiguranje od profesionalnih rizika u vrijednosti od ..........cccccevveeernnnnnnes .

XI.

U slucaju primjene odredbe ¢lanaka 247. Zakona o trgovackim drustvima o primjerenom
smanjenju primanja MENADZERA ugovorene strane su suglasne da ¢e DRUSTVO najprije
primjereno smanjiti primanja ugovorena tockom IX., zatim ugovorena tockom X., nakon toga
ugovorena toc¢kom VIII. i na kraju primanja ugovorena toc¢kom VII. Ugovora.

MENADZER ima pravo na razliku izmedu ugovorenih i smanjenih primanja u slu¢aju da do
prilika u DRUSTVU koje su uzrokovale smanjenje nije doslo njegovom krivnjom. Razlika
primanja MENADZERU ée biti isplaena kada se za to stvore uvjeti u poslovanju
DRUSTVA.

2.3. Porezi, doprinosii druga davanja

XII.

Sva porezna i druga davanja temeljem ovog Ugovora, kao $to su doprinosi za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, bez obzira na to¢ku X. Ugovora DRUSTVO je duzno obracunavati i
o svom trosku, a za racun MENADZERA uplacivati.

2.4. Zabrana konkurencije

XIII.

Ovim ugovorom MENADZER se obvezuje da, bez suglasnosti DRUSTVA nece za svoj niti
tudi radun obavljati poslove koji ulaze u predmet poslovanja DRUSTVA, neée biti &lanom
uprave ni nadzornog odbora u drugom drustvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja
DRUSTVA, niti ée u prostorijama DRUSTVA obavljati poslove za svoj ili tudi ra¢un.

MENADZER se posebno obvezuje da nece biti &lan trgovackog drustva koji osobno odgovara
za obveze toga druitva ako se ono bavi poslovima iz predmeta poslovanja DRUSTVA, te da
znanja, informacije i poslovne kontakte vezane uz njegovo radno mjesto prema ovom
Ugovoru, neée koristiti za svoj ili tudi racun za vrijeme trajanja ovog Ugovora, kao i u roku
najvise 2 (dvije) godine nakon prestanka vazenja Ugovora.



2.5. Cuvanje ugleda i poslovne tajne

XIV.

MENADZER je obvezan u svojem poslovanju postupati s pozornoscu urednog i savjesnog
gospodarstvenika, te Cuvati i unapredivati ugled i dobar glas DRUSTVA.

XV.

Sve podatke o poslovanju DRUSTVVA i njegovih poslovnih partnera, koje sazna tijekom
izvrSenja ovog Ugovora, MENADZER je obvezan Cuvati kao poslovnu tajnu nakon isteka
Ugovora, bez vremenskog ograni¢enja.

Obveze iz stavka 1. ove tocke MENADZER moze biti osloboden samo pisanom odlukom
DRUSTVA

2.6. Prava industrijskog vlasniStva, patenti i autorska prava

XVI.

DRUSTVO zadrzava materijalna prava na izumima, tehni¢kim unapredenjima i autorskim
djelima koje je stvorio MENADZER na radnom mjestu ili sredstvima, odnosno podacima koji
su mu stavljeni na raspolaganje radi izvrSavanja radnih zadataka temeljem ovog Ugovora.
Ova prava gase se po isteku roka od 5 (pet) godina od prve primjene izuma, unapredenja ili
autorskog djela.

MENADZER zadrzava autorska prava na tvorevinama iz stavka 1., a po isteku roka od 5 (pet)
godina preuzima i iskljuciva materijalna prava.

DRUSTVO se obvezuje o svom troku izvrsiti potrebne radnje u svrhu registracije tvorevina
iz stavka 1., kod nadleznih organa prema odredbama o materijalnim i moralnim pravima iz
prethodnih stavaka ove tocke.

2.7. Radno vrijeme i odmori

XVIIL
MENADZER je obvezan na radnom miestu .............cooeeveveereveeeverrereeenneesesereseesesenenen.
adresa
raditi puno radno vrijeme od ............ sata tjedno, pet dana u tjednu, u koje je ukljuc¢en dnevni
radni odmor od 30 minuta dnevno.
Radno vrijeme MENADZERA u pravilu po¢inje .............. i zavrSava U .............. sati, uz

moguca odstupanja, ali tako da budu zadovoljeni uvjeti iz stavka 1. ove to¢ke. Eventualni
prekovremeni rad MENADZERU se nece obraCunavati niti posebno isplacivati.

Tjedni odmor MENADZER ¢ée koristiti subotom i nedjeljom.

U dane odmora i drzavnih praznika MENADZER je obvezan raditi samo ukoliko bi njegov
izostanak direktno utjecao na nastanak znatne Stete ili gubitak zarade DRUSTVA.



XVIIIL

MENADZER ima pravo koristiti godi$nji odmor u trajanju od ............ radnih dana u
kalendarskoj godini, a to pravo poCinje ostvarivati ...................

datum

Raspored koristenja godisnjeg odmora MENADZER ¢e dogovoriti s DRUSTVOM najmanje
30 (trideset), a najvise 90 (devedeset) dana prije koristenja.

U slucaju da MENADZER ne iskoristi u cjelosti svoje pravo na godisnji odmor, ima pravo
preostali broj dana koristiti u slijedecoj godini, kada o tome postigne dogovor s nadleznim
organom DRUSTVA.

3. TRAJANJE I RASKID UGOVORA
3.1. Trajanje Ugovora

XIX.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja, a zakljucuje se na rok od
.............. godina, uz mogucnost produzenja za daljnjih ...........godina.

Odredbe ovog Ugovora kojima je cilj zastita ugovornih strana nakon njegovog prestanka,
primjenjivat ¢e se prema odredbama Ugovora, bez obzira na prestanak.

3.2. Raskid Ugovora

XX.

Ugovor moze svaka strana raskinuti jednostranom odlukom o raskidu koju je obvezna
dostavljati drugoj strani preporuc¢enom poSiljkom. Otkazni rok je .......... mjeseci, a pocinje
te¢i iduéi dan nakon §to druga strana primi odluku o raskidu.

XXI.

MENADZER ima pravo na jednostrani raskid Ugovora iz razloga smanjenja primanja prema
tocki XI. Ugovora.

U slucaju iz stavka 1. ove tocke raskidni rok j& ........ccceeeveeeeeciieiieciiee e ,
najmanje 6 tjedana, a raskid moze nastupiti samo istekom iduceg tromjesecja.

U slucaju raskida prema ovoj to¢ki MENADZER ima, za vrijeme otkaznog roka, pravo na
primanja prema Ugovoru.

XXII.

DRUSTVO moze opozvati MENADZERA s mjesta ¢lana uprave i jednostrano raskinuti ovaj
Ugovor ukoliko MENADZER vlastitom krivnjom ne izvrava svoje radne zadatke i druge
obveze prema Ugovoru ili na drugi nac¢in krsi odredbe Ugovora. Raskidnim razlogom naro¢ito
se smatra gruba povreda duznosti i trajna nesposobnost za uredno obavljanje poslova.

U slu¢aju izglasavanja nepovjerenja MENADZERU danom donosenja odluke o nepovjerenju
MENADZERU prestaje funkcija ¢lana uprave, a Ugovor ostaje na snazi u dijelu kojim se
ureduju prava MENADZERA, a prestaje u dijelu koji je neposredno vezan uz ovlastenja za
obavljanje funkcije.



Odluku o raskidu Ugovora prema stavku 1. ove tocke DRUSTVO mora detaljno obrazloziti
uz odredbu o obvezi MENADZERA na obavljanje poslova i radnih zadataka u otkaznom roku
ili obveznom udaljenju s radnog mjesta.

XXIII.

DRUSTVO moze jednostrano raskinuti Ugovor u slu¢aju da je MENADZER povrijedio
norme profesionalne etike sadrzane u Kodeksu poslovodstva HUM-CROMA.

Temelj za jednostrani raskid prema stavku 1. ove tocke je odluka HUM-CROMA o
pocinjenoj povredi Kodeksa.

XXIV.

U slugaju jednostrane odluke o raskidu od strane DRUSTVA, MENADZER ¢e u otkaznom
roku primati osnovnu placu, a ostala prava biti ¢e navedena u odluci o raskidu.

XXV.

U slucaju jedostranog raskida Ugovora od strane MENADZERA, on je obvezan obavljati
poslove i radne zadatke prema ovom Ugovoru u otkaznom roku, osim u slucaju drugacije
odluke DRUSTVA, u kojem slu¢aju MENADZER zadrzava pravo na osnovnu placu za
vrijeme trajanja otkaznog roka.

XXVIU slu¢aju ostvarenja zabrane prema to¢ki XIII. MENADZER ima pravo na naknadu za
umanjene moguénosti stjecanja zarade koju ¢e mu DRUSTVO isplatiti u sluaju raskida
Ugovora u jednokratnom nov¢anom iznosu koji predstavlja najmanje 12 (dvanaest) osnovnih
placa iz mjeseca koji je prethodio raskidu.

XXVII.
Ovaj Ugovor moze biti raskinut radi odlaska MENADZERA u mirovinu.

U slucaju iz stavka 1. ove tocke DRUSTVO se obvezuje isplatiti MENADZERU otpremninu
u visini najmanje 12 (dvanaest) mjese¢nih osnovnih pla¢a iz mjeseca koji je prethodio
raskidu.

XXVIII.

Ukoliko ovaj Ugovor bude sporazumno raskinut iz razloga prelaska MENADZERA na drugo
radno mjesto u DRUSTVU, strane su sporazumne da ¢e MENADZER, u slu¢aju prelaska na
manje plaéeno radno mjesto, najmanje 6 (Sest) mjeseci po raskidu Ugovora primati osnovnu
placu prema ovom Ugovoru, a ostala prava biti ¢e navedena u odluci o raskidu.

4. OSTALE ODREDBE

4.1. Tumacenje Ugovora

XXIX.

U slucaju da tijekom primjene Ugovora izmedu ugovornih strana dode do spora o tumacenju
nekih njegovih odredbi, u cilju razrjeSenja spora strane se obvezuju zatraziti misljenje organa
sastavljenog od predstavnika HUM-CROMA i Hrvatske udruge poslodavaca, koji ¢e nastojati
utvrditi, a pri izradi miSljenja i uvazavati pravu volju ugovornih strana.



4.2. Naknada Stete

XXX.

Svaka ugovorna strana ima pravo na naknadu Stete temeljem ovog Ugovora od druge strane u
slu¢aju da joj druga strana svojim namjernim ili nenamjernim djelovanjem prouzrokuje
materijalnu ili nematerijalnu Stetu.

U slucaju nastanka Stete bilo kojoj od ugovornih strana primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
obveznim odnosima i Zakona o trgovackim drustvima, kao i drugi posebni propisi i akti
DRUSTVA.

4.3. Izmjene i dopune

XXXI.

Izmjene i dopune ovog Ugovora strane se obvezuju zakljuditi u pisanom obliku.

4.4. RjeSavanje sporova

XXXII.

Za slucaj da tijekom vazenja ovog Ugovora dode do spora izmedu ugovornih strana, one se
obvezuju rijesiti ga sporazumno, u duhu dobrih obi¢aja i poslovnog morala, a ukoliko to ne
bude moguce, za rjeSavanje spornih pitanja ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u

4.5. Primjerci ugovora

XXXIII.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka.od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka.

U znak da je tekstom Ugovora izraZzena njihova prava volja, te prihvacanja prava i obveza
koje iz njega proizlaze, ugovorne strane Ugovor vlastoru¢no potpisuju.

Za DRUSTVO: MENADZER:



